
Информация  

о выполнении мероприятий Плана по противодействию коррупции  за 

2018-2020 годы  

  

Во исполнение подпунктов «а» и «б» пункта 14 Национального плана 

противодействия коррупции на 2018-2020 годы, утверждённого Указом 

Президента Российской Федерации от 29 июня 2018 года № 378 «О 

Национальном плане противодействия коррупции на 2018-2020 годы» в 

Раздольненском районном совете Республики Крым было организовано 

исполнение следующих мероприятий:  

1. Антикоррупционная работа с муниципальными служащими 

начинается уже при приёме на работу. Претендующие лица на замещение 

должностей муниципальной службы знакомятся с нормативными правовыми 

актами, касающимися противодействия коррупции, предотвращения и 

урегулирования конфликта интересов, внутренними документами, 

регламентирующими работу муниципальных служащих. Причем на работу без 

ознакомления с указанными актами не допускается.   

2. В районном совете организована работа комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению работников Раздольненского районного 

совета Республики Крым и урегулированию конфликта интересов. Заседания 

проводятся по мере необходимости. Обстоятельства, изложенные в заявлениях, 

признаны уважительными и объективными. К ответственности работники не 

привлекались.   

3. Для муниципальных служащих разработаны Памятки, в которых 

особое внимание уделено выявлению и урегулированию конфликта интересов на 

муниципальной службе.  

4. Для сотрудников, замещающих должности муниципальной службы, 

проводятся обучающие семинары, которые являются не менее эффективными 

профилактическими мероприятиями. Всего за отчетный период проведено 4 

мероприятия правовой и антикоррупционной направленности среди 

муниципальных служащих районного совета.  

5. Ежегодно проводится тестирование муниципальных служащих 

Раздольненского районного совета на знание антикоррупционного 

законодательства.  

         6. Принимаются меры по повышению эффективности кадровой работы в 

части, касающейся ведения личных дел муниципальных служащих, в том числе 

контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых 

при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их 



родственниках в целях выявления возможного конфликта интересов. 

Муниципальным служащим доведены Памятки о необходимости сообщения 

представителю нанимателя, в том числе в целях актуализации сведений, 

содержащихся в анкете муниципального служащего о возникновении 

обязательств (ограничений), препятствующих дальнейшему прохождению 

муниципальной службы в Раздольненском районном совете Республики Крым.   

7. Каждый сотрудник, замещающий должность муниципальной 

службы, заполняет форму для актуализации сведений в отношении него, которая 

приобщается к личному делу. После проведения анализа таких сведений 

конфликта интересов не выявлено.  

8. Специалистами районного совета отлажена система оказания 

консультативной и методической помощи администрациям сельских поселений 

по вопросам выявления, предотвращения и урегулирования конфликта 

интересов, привлечения к ответственности за нарушения законодательства по 

противодействию коррупции.  

  

  

  


